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CONVENIO LABORAL 2022

QUE CELEBRAN; EN LA CIUDAD DE JUAREZ, NUEVO LEON A LOS 14 CATORCE DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, POR UNA PARTE LA

CANTU, LIC. CARMEN LUCERO GONZALE? ALCOCER, LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS
ALEMAN, LIC. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL LIC. CARLOS ALBER
GONZALEZ RIVERA Y LIC. YAZBETH DIAZ LEAL, EN SU CARACTER DE PRESIDENTEN
MUNICIPAL, SINDICA SEGUNDA PROPIETARIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.. /
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, RESPECTIVAMENTE, %
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL MUNICIPIO” Y POR OTRA.Z)
PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
CIUDAD BENITO JUAREZ, NUEVO LEON, (SUTSMBJ) REPRESENTADO POR LOS C.C. N
LEONARDO REYES FLORES, MARIA DE LOS ANGELES VALENCIA GARCIA, \
HERMELINDA LOPEZ PUEBLA Y ALFONSO ROBERTO GONZALEZ AVILA, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DE CONFLICTOS, SECRETARIA

/e

DE ACTAS Y SECRETARIO TESORERO; RESPECTIVAMENTE A QUIENES EN LO g
SUCESIVO SE LES DENOMINARA * EL SINDICATO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: Y
.

3

O

DECLARACIONES ~2

<

l.- Declara “El Municipio”: =
PRIMERA. Que es una entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, coné

libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno y administracién, conforme
a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

SEGUNDA. Que ocurre a suscribir el presente documento en los términos de los articulos
1,2,4,7,17 fracciones |y Ill, 34 fracciones | y ll, 35 Apartado B, fracciones Il y V, 37
fracciones Il inciso ¢), Ill inciso h), 86, 90, 91, 92, fracciones | y Il, 97,98 fracciones Il y XXII,
99,100 fracciones XI y XXIIl y demés relativos de |a Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, asi como los diversos articulos 1, 2, 3, 7, 9, 11 apartado A fraccién I, Apartado
B, fracciones Ill 'y XI, 12, 14 fraccién XVII, 15 fracciones I.I] y VI, 17 fracciones XL, 28
fraccion I, XIX, XLIl, 76 fraccion XV y XVII,, 79 fraccion XV 'y demas relativos del
Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de Judrez, Nuevo Ledn: asi como el 11/
fraccion XIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn.

T =
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TERCERA. Qué son los trabajadores al servicio del MUNICIPIO”, la parte medular para el
mejor desempefio en las labores del gobierno municipal y por ello es menester otorgarles el'\,

CUARTA. Que uno de los rubros en el que se ha hecho mayor énfasis en el gobierno
municipal es en la educacién y capacitacion de los trabajadores, lo anterior con la finalidad
de estar a la par con los avances cientificos y tecnolégicos para estar en posibilidad de

ofrecer a la comunidad juarense y a toda persona que lo solicite, una atencion de calidad en /

todas y cada una de las dependencias municipales. /-

—
QUINTA. Que esta profesionalizacién de los trabajadores, refuerza la intencién de mejora%
las condiciones del trabajador y del poder adquisitivo destacando Ia disposicién al cambio y
al rompimiento de los ésquemas tradicionales de trabajo.

SEXTA. Que la dirigencia sindical suscribié y sometié a consideracién de la Autoridad
Municipal el pliego de peticiones para el afio 2022 dos mil veintiddés, mediante el cual solicita
aumento salarial, mejoramiento de las prestaciones econdmicas y socioculturales,  asi
también apoyos directos de mantenimiento a las instalaciones del sindicato.

m*l,/fe,?(/,‘/q

SEPTIMA. Que concluidas las platicas de negociacion se destaca la cordialidad en la que se
desarrollaron; la alta responsabilidad y el respeto que existe en ambas partes.

Il.- Declara” El Sindicato”:

PRIMERA. Que es una organizacién sindical de servidores publicos al servicio del Gobierno
Municipal de Juarez. Nuevo Ledn, constituido mediante Asamblea Constitutiva en fecha 25
veinticinco de septiembre del 2012 dos mil doce y registrado ante el Tribunal de Arbitraje del k\(
Estado en fecha 11 once de octubre del 2012 dos mil doce, bajo el Expediente Sindical
numero P-(10.00), cuyo objetivo es la defensa de los derechos laborales, sociales y

econdémicos de sus afiliados.

Ao Robe o g

SEGUNDA. Que en fecha 9 nueve de octubre del 2020 dos mil veinte, en Asamblea General
Extraordinaria, conformada por Comité Ejecutivo y Delegados, acaté la decisidn de los
afiliados y designé un nuevo Comité Ejecutivo para el periodo del 11 once de octubre del
2020 dos mil veinte al 11 once de octubre del 2025 dos mil veinticinco.

TERCERO. Que en términos de lo sefialado en el articulo 7 de los Estatutos vigentes, el
Comité Ejecutivo del Sindicato tiene Ia representacion permanente de la organizacion y e
su articulo 16 precisa que el Secretario General tiene Ia representacion legal del sindicato,
por lo que tiene capacidad suficiente para celebrar el presente convenio. 2-9
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CUARTA. Que con la representacién legal que posee, puso a consideracion del President
Municipal el pliego de peticiones, en el cual se establecen los conceptos que solicita le sean
incrementados, tales como salarios y demas prestaciones econdmicas y socio-culturales conmx/
la finalidad de elevar el nivel de calidad de vida de los trabajadores afiliados a Ia\

organizacion. \\

QUINTA. Que uno de los intereses primordiales de la organizacién sindical es que ps
trabajadores al servicio del Gobierno Municipal de Juérez Nuevo Ledn, perciban ingresos
bastos y suficientes, tendientes a garantizar la satisfaccién de las necesidades propias del
seno familiar y social de cada uno de los agremiados.

SEXTA. Que siempre ha existido la disposicién para llevar a cabo los planes de educacién,
capacitacion y adiestramiento que indique “EL MUNICIPIO”, bien enterados de que entre
mas preparado se encuentre un trabajador, mayores son las posibilidades de acceder a una o

mejor categoria y por ende una mayor remuneracion. ' N

SEPTIMA. Que la organizacién se compromete a que los agremiados a dicha organizacién
correspondan con mas trabajo, dedicacién y empefio en la realizacion de las actividades
laborales encomendadas, para lograr los proyectos y planes, estando conscientes del gasto
erogado por motivo de la firma de este convenio.

OCTAVA. Que los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ciudad Benito Judrez, Nuevo Ledén (SUTSMBJ), poseen

personalidad juridica para suscribir el presente convenio.

AlFenso ,che,/o 501?q-/r=(‘ vl
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lll.-Declaraciones Conjuntas:

PRIMERA. Que basado en las declaraciones anteriores, unidos “EL MUNICIPIO” y “EL
SINDICATO”, inician una nueva etapa en la vida laboral, en el Gobierno Municipal de
Juarez, Nuevo Ledn, que redundara en beneficio de la comunidad Juarense, a la que se

deben ambas partes.

™

SEGUNDA. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen
por lo cual formalizan el presente convenio de prestaciones econémicas y sociales, para |os
trabajadores sindicalizados al servicio de “EL MUNICIPIO”, en el que se consignan los

acuerdos a los que han llegado.
TERCERA. Declaran ambas partes que todas las prestaciones que en este documento se

pactan, son en beneficio exclusivo de los trabajadores sindicalizados al servicio del Gobierno
Municipal de Juarez Nuevo Ledn, no haciéndose extensivas para el resto del personal. /d
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CLAUSULAS

CAPITULO |
GENERALIDADES
DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

PRIMERA. CONTRATACION. En lo relativo a la contratacion y admisién de los trabajador
de nuevo ingreso para ocupar puestos de base, el “MUNICIPIO" conservara la libertad E

contratarlo. //

SEGUNDA. VACANTES. En caso de que existan vacantes o puestos de nueva creacion,
susceptibles a pertenecer a la organizacion ser sindicalizados de acuerdo al articulo 36 de laz7 ~
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn “EL SINDICATO” podra proponer a lo
trabajadores a desempefiar dichos puestos, buscando siempre que de los propuesta's\\ .:
realizadas por “EL SINDICATO" y "EL MUNICIPIO" seleccione los candidatos mas eficientes, R
aptos y que reunan el perfil y las caracteristicas de los puestos vacantes que se requieran.

TERCERA. INGRESOQ. Una vez que el trabajador obtenga su base, podra solicitar su ingreso
a “EL SINDICATO" en los términos de sus estatutos internos, quien se reserva el derecho
de aceptarlo atendiendo a lo previsto en los articulos 43 y 49 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Leén, de conformidad en lo establecido en el presente documento.

CUARTA. “El SINDICATO’ en el mes de diciembre de cada afio, debera presentar a la
Direccién de Recursos Humanos para su revision y aprobacion, el listado que contenga los
nombres de los trabajadores que serén aprobados para su gremio, mismo que sera
aprobado y efectivo a partir del mes de enero, de conformidad con el articulo 10 de los

AlFensc [(o‘r/é] 66}7((,/(9? Al a

estatutos de la organizacion sindical.

QUINTA. ADMISION. En lo relativo a la admisién y contratacién de personal de nuevo
ingreso para ocupar puestos de base, “EL MUNICIPIO” conservara la libertad de contratarlo.
Independientemente de lo anterior, en caso de que una plaza ocupada por un empleado o
trabajador sindicalizado quedara vacante, “EL SINDICATO” podra proponer a la Direccion de

Recursos Humanos de “EL MUNICIPIO" al o los candidatos para cubrir dicho puesto, que
seran parte de una terna en la que la Direccion de Recursos Humanos seleccionara la mejor

opcion con base a las capacidades, experiencia y perfil del puesto necesario.

4-9
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CAPITULO II >
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS \}
SEXTA. SALARIOS. “EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores en moneda nacional s
salarios por semana y/o quincena vencida a través de: efectivo, depdsito banca
electrénico o cheque de la tesoreria municipal atendiendo los términos de la ley. ,

SEPTIMA. REVISION SALARIAL. "EL MUNICIPIO" est4 de acuerdo en observar los salar] S
generales y profesionales de todos sus trabajadores sindicalizados de los diversos
departamentos que asi lo requieran, con el proposito de establecer el tabulador general. b~

OCTAVA. AJUSTE SALARIAL. Manifiestan ambas partes que convienen, que para el afio N
2022 dos mil veintidds, se otorga un incremento salarial del 7 % sobre el salario mensual de “J %
los trabajadores sindicalizados, lo anterior a partir de la segunda quincena del mes de marzo

del presente afio.

NOVENA. BONO DE DESPENSA. “El MUNICIPIO” acuerda otorgar, a todo el personal
sindicalizado que aun no cuenta bonos de despensa uno por la cantidad de $ 400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 EN M.N) quincenales a través de tarjeta electrénica que-
para tal efecto se les proporcionara. '

DECIMA. CAJA DE AHORRO. “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” estan de acuerdo en
continuar con la caja de ahorro y préstamos implementada para el personal sindicalizado vy
con la colaboracion de la Direccién de Recursos Humanos para sus deducciones.

ﬁ) fenso /Zo!)r,/b 60:7?5/1’(/9(/,‘/“

\

DECIMA PRIMERA. PRIMA VACACIONAL. “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”
convienen en seguir otorgando Unica y exclusivamente para los trabajadores sindicalizados
un pago adicional como concepto de prima vacacional del 30%, que se hara efectiva en el

inicio de cada periodo vacacional.

DECIMA SEGUNDA. AGUINALDO. ElI “MUNICIPIO" conviene en seguir concediendo
anualmente a los trabajadores sindicalizados el importe de 70 setenta dias de salario diario;
por concepto de aguinaldo, los cuales deberan ser pagados netos y libres de impuestos,

dentro del término previsto en la ley.
5:9 7 |
)
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CAPITULO 11l
DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

DECIMA TERCERA. "EL MUNICIPIO” en coordinacién con “EL SINDICATO", qued
obligado a proporcionar sin costo alguno para los trabajadores que por su operatividad asi
requieran; uniformes, instrumentos y materiales necesarios para el desempefio de ‘sud\
labores, las cuales seran de buena calidad y se proporcionaran de comun acuerdo con “EL

SINDICATO",
{

“EL MUNICIPIO” restituira estos por desgaste normal y en caso que resulten defectuosos;

mediante peticion del titular del area que corresponda.

En cumplimiento con el parrafo anterior, “EL MUNICIPIO” se podra proporciona/r’

oportunamente:

A). Un solo tipo de uniforme femenino administrativo por semestre, para el personal que
brinda atencién al ciudadano y a quienes se les venia otorgando cada semestre el uniforme
correspondiente a sus actividades, para lo cual la direccién de recursos humanos realizara la
clasificacién correspondiente de acuerdo a su puesto y funciones, a entregarse en la 12

quincena del mes de abril y la 22 quincena del mes de octubre.

B). A todo el personal operativo de los diferentes departamentos, se les entregara por
semestre 2 (dos) uniformes, los cuales seran entregados en los siguientes periodos, 2 (dos)
la 1% quincena del mes de abril y 2 (dos) en la 22 quincena del mes de octubre. Agregandoles
impermeables, guantes, cascos, gorras, playeras, sudaderas, cinturones, lentes protectores
y asi como el calzado adecuado en caso de necesitarlo para su seguridad.
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C). En el caso del personal administrativo se les entregara por afio 4 (cuatro) uniformes, los

cuales seran entregados en dos periodos, 2 (dos) la 12 quincena del mes de abril y 2 (dos)
en la 22 quincena del mes de octubre, consistentes en Playeras o sudaderas tipo polo.
CAPITULO IV
PREMIOS EN GENERAL

DECIMA CUARTA. PREMIO DE PUNTUALIDAD. “EL MUNICIPIO" estd de acuerdo én
otorgar un premio de puntualidad y asistencia, de acuerdo a los lineamientos establecidos, y

que durante un mes no registren faltas ni retraso de asistencia a su trabajo; dicho premio

consistira en la cantidad de 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) quincenalmente y

agregados a los BONOS DE DESPENSA. Z
6-9
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DECIMA QUINTA. PREMIO DE ANTIGUEDAD.”EL MUNICIPIO” conviene en otorgar a lo\
trabajadores sindicalizados por motivo de las festividades del aniversario de la organizacié )
el dia 12 de octubre de cada afio un diploma de reconocimiento asi como un premio p§

antigliedad de servicio de la siguiente forma: Q\\

+ De cinco afios de servicio: $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)

+ De diez afios de servicio: $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.)

+ De quince afios de servicio: $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.).

+ De veinte afios de servicio: 1 (un) mes de salario percibido por el trabajador.
De treinta aflos de servicio en adelante 4.5 (cuatro y medio) meses de salario/
percibido por trabajador.
Por cada tres afios adicionales a los treinta afios de servicio, el equivalente a el

premio de treinta afios.

Dichos premios se otorgaran a los trabajadores que cumplan el quinquenio sefialado durante \Q\

el afio en curso.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

fo 62‘;1('0/&(,9&"/4 '

DECIMA SEXTA. “EL MUNICIPIO” se compromete a conceder de manera gratuita el~<L
servicio funerario y la capilla de velacién ubicada en calle Naranjo nimero 515 en su cruz <
con calle Mina en el centro de esta ciudad, en caso de fallecimiento del trabajador

sindicalizado, de su conyuge, hijos, padre o madre.

AHenso g

DECIMA SEPTIMA. “EL MUNICIPIO" se compromete a gestionar una extensién de terreno
con el propésito de realizar un pantedn para beneficio de los trabajadores, cényuges o hijos

segun sea el caso requerido.

DECIMA OCTAVA. “EL MUNICIPIO" acuerda por medio de éste convenio en entregar a “EL
SINDICATO" 4 (cuatro) vales de 25 (veinticinco) Litros de gasolina por semana o s
equivalente a 400 (cuatrocientos) litros por mes con la finalidad de llevar a cabo las diversas

tareas del gremio sindical.

DECIMA NOVENA. “EL MUNICIPIO", se compromete a otorgar cada cambio de ciclo
escolar con paquetes escolares y bono, para lo cual “EL SINDICATO”, allegara el listado de
personas y la cantidad a aportar a cada trabajador beneficiario y el cual sera entregado en el /
mes de junio de cada afio. 7-9
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CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

iz

VIGESIMA. Por lo que respecta al servicio médico denominado HOSPITAL CENTRA, "E
MUNICIPIO” se compromete a otorgar dicho servicio de manera gratuita las 24 (veinticuatr
horas del dia, los 365 (trescientos sesenta y cinco) dias del afio; asi como proporcionar (@
estudios requeridos, consultas, operaciones y tratamientos a los trabajadores sindicalizacs{os
y a sus familias es decir cényuges, hijos y padres. (Siempre y cuando estos Ultimos

dependan econémicamente del trabajador lo cual consta con previa justificacion).

Et

Este convenio tendra vigencia a partir del dia 1o. primero de enero del 2022 dos mil
veintidés y continuara vigente hasta la firma del siguiente, en la inteligencia que todas y
cada una de las cldusulas que no han sido modificadas al contrato colectivo de trabajo
celebrado el dia 29 (veintinueve) de octubre del afio 2012 dos mil doce, con sus adendas
correspondientes, se entienden por vigentes y de aplicacién obligatoria para “EL
MUNICIPIO” y “EL SINDICATO" asi mismo y en todo lo no previsto en este documento se
aplicaran supletoriamente la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén y la Ley
Federal del Trabajo.

Este convenio se firma por triplicado, en la Presidencia Municipal de Juarez Nuevo Ledn el
14 catorce de Marzo del 2022 dos mil veintidos y presentado ante el H. Tribunal de Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio de Juarez Nuevo Ledn.
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LIC. CAR CERO GONZALEZ ALCOCER  LIC. MARIA DE LAY)Z CAMPOS ALEMAN
SINDICA SEGUNDA PROPIETARIA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
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LIC. EVE DO BENAVIDES VILLARREAL  LIC. CARLOS ALBERTO GONZALEZ RIVERA
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MPAL.  SECRETARIO/DE ADMINISTRACION

o Za7 7.
|_tic. YAZBETH DIAZ LEAL
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

7

POR “EL SINDICATO”

C. LEON EYES FLORES
SECRETARIO GENERAL
(S.UT.SM.B.J)
C. MARIA DE LOS ANGELES VALENCIA GARCIA C. HERMELINDAXOPEZ PUEBLA
SECRETARIA DE QONFLICTOS SECRETARIA DE ACTAS

c. ALFERSE %B"E@%/&WN"%LEZ AVILA

SECRETARIO TESORERO

\
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